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1. Leichte Auseinandersetzungen/leichtes Fehlverhalten

Situationen, in denen es zu kleinen Konflikten oder RegelverstéRen kommt, die ohne grofRere
Eskalation durch ein ruhiges, padagogisches Gesprach geklart werden kénnen.

Typisch ist, dass... Beispiele sind...
» das Verhalten meist unbeabsichtigt oder » Streit um Spielregeln oder Platze

nur geringfligig absichtlich ist, > Beleidigungen im Affekt (,,blod“, ,,doof”)
> es einmalig auftritt, » Rempeln oder AnstoBen ohne Absicht
» kein Machtungleichgewicht zwischen den > leichtes Stéren, z. B. dazwischenrufen

Beteiligten besteht, oder Argern
» nur kurz andauernde emotionale

Betroffenheit erkennbar ist und
» Einsicht leicht moglich ist.

Im Zweifelsfall: Mit Kolleg*innen beraten, ob es sich wirklich um eine leichte Auseinander-
setzung/leichtes Fehlverhalten handelt. Als Hilfsmittel kann der Fragebogen zur Einschitzung von
Gewaltvorfillen oder Fehlverhalten bei Kindern genutzt werden.

Vorgehensweise:

Fallverantwortlich: Pddagog*in, die/der angesprochen wurde oder beobachtet hat
In jedem Fall gilt:

1. Wenn nétig: SofortmaBnahmen - Sicherheit herstellen
o Auseinandersetzung sofort unterbrechen (Stopp-Signal, klares Eingreifen)
o Kinder trennen
o 1. Hilfe leisten falls erforderlich

2. Uberblick iiber die Situation verschaffen
o Was ist passiert? (Achtung: Wirklich alle Parteien anhéren!)
o Wer war beteiligt?
o Gab es Zeugen?

3. Klarung der Situation

o Zeit fur Regulation und Reflexion: ggf. Ruhephase oder Abstand ermdglichen, bevor
Gesprache stattfinden

o ruhiges padagogisches Gesprach flihren und Wiedergutmachung festlegen (siehe
Konsequenzenkatalog)

o ggf. Einsatz von Konfliktlots*innen

o wenn sofortige Klarung nicht maoglich ist: klare, ruhige Ansage an das Kind/die Kinder, z. B.:
=, Wirkldren das spater in Ruhe.”
= Ich informiere deine Klassenlehrerin / deinen Klassenlehrer bzw. Bezugserzieher /

Bezugserzieherin, dann besprecht ihr das nochmal.” = Benachrichtigungszettel ausfillen

= Jetztist Unterrichtszeit — wir holen das Gesprach nach.”

4. Kurze, knappe Dokumentation durch den intervenierenden Erwachsenen
o Was ist passiert? Wer war beteiligt? Abmachungen? Offene Fragen?
o Information an Klassenlehrer*in und Bezugserzieher*in in schriftlicher Form
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weitere mogliche Konsequenzen - Erklarung und Umsetzungshilfen im Konsequenzenkatalog

1. ErziehungsmafBlnahmen nach § 62 SchulG

Zum Beispiel:

» Eintrag ins Klassenbuch

» Information an die Eltern der beteiligten Kinder
» soziale Arbeitsleistungen

» andere angemessene ErziehungsmaRnahmen

N

Zusatzliche Moglichkeiten:

» Vorfall aufgreifen, um Thema in der Klasse praventiv zu besprechen

o ggf. Klassenregeln wiederholen/anpassen
o Klassenrat
o Unterrichtsstunde soziales Lernen
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2. Mittlere Auseinandersetzungen/mittleres Fehlverhalten oder

wiederholtes leichtes Fehlverhalten

Von mittlerem Fehlverhalten spricht man, wenn es sich um absichtliches oder wiederholtes Verhalten
handelt, das andere Kinder argert, krankt oder ausgrenzt, aber die kérperliche Unversehrtheit in der
Regel nicht ernsthaft gefahrdet.

Typisch ist, dass

>
>

das Verhalten emotional aufgeladen ist, >
erste Machtungleichgewichte zwischen

den Beteiligten auftreten, >
deutliche emotionale Betroffenheit (z. B. >
Krankung, Ausgrenzung) erkennbar ist >
Einsicht eingeschrankt oder nur teilweise

vorhanden ist und >

padagogische Interventionen zur
Konfliktklarung notwendig sind.

Typische Beispiele:

ein Kind wird wiederholt nicht mitspielen
gelassen

absichtliches Verstecken von Sachen
gemeines Auslachen vor anderen
bewusstes, wiederholtes Provozieren (,Ich
mach das extra, weil er sich aufregt”)
Schubsen im Streit nach Provokation

Im Zweifelsfall: Mit Kolleg*innen beraten, ob es sich wirklich um eine mittlere Auseinander-
setzung/mittleres Fehlverhalten/wiederholtes leichtes Fehlverhalten handelt. Als Hilfsmittel kann
der Fragebogen zur Einschdtzung von Gewaltvorfillen oder Fehlverhalten bei Kindern genutzt
werden.

Vorgehensweise:

Fallverantwortlich: Klassenlehrer*in/Bezugserzieher*in ggf. in Unterstiitzung von Erstkontakt

In jedem Fall gilt:

1.

Wenn notig: SofortmaBnahmen — Sicherheit herstellen
o Gewalt sofort unterbrechen (Stopp-Signal, klares Eingreifen)

o Kinder trennen
o 1. Hilfe leisten falls erforderlich

Uberblick iiber die Situation verschaffen
o Was ist passiert?

o Wer war beteiligt?

o Gab es Zeug*innen?
o

Verursacher*innen- und Geschadigte ermitteln bzw. bestatigen (gegebenenfalls durch

Zeug*innen)

Konflikt moglichst sofort bearbeiten

o Unterstiitzung von Kolleg*innen organisieren, wenn notwendig
o Zeit fur Reflexion: Ruhephase oder Abstand erméglichen, bevor Gesprache stattfinden
o Verursacher*innen werden vorlaufig vom Unterricht/Spielgeschehen etc. ausgeschlossen,

wenn Betreuung gewahrleistet werden kann

alle Betroffenen liber weiteres Vorgehen informieren

ggf. Benachrichtigungszettel ausfillen
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4. Zustindigkeit fiir weitere Kommunikation, Konsequenzen und Uberpriifung der
Vereinbarungen klaren
o Welche Konsequenzen wurden bereits umgesetzt? Welche sind noch geplant?
o Wer informiert wen?
o Fallverantwortlichkeit sauber kldren

5. Informieren

o zuinformieren sind:
= Eltern der betroffenen Kinder
= Klassenlehrer*In/Bezugserzieher*in
= gof. Schulleitung/Hortleitung

o Information erfolgt nach individueller Einschatzung und Erreichbarkeit per Telefonat, E-Mail,
Nachricht oder im persénlichen Gesprach (Telefonate und persénliche Gesprache
dokumentieren!)

6. Dokumentation
o Was ist passiert? Wer war beteiligt? Abmachungen? Offene Fragen?
o ggf. Eintrag ins Klassenbuch
o Vorfall in der Schiler*innenakte ablegen (Achtung: genaue Dokumentation wichtig!)
= Dokumentation in Bezug auf umgesetzte Konsequenzen und Verlauf ergdnzen/aktualisieren

7. Kliarung, ob noch weitere Unterstiitzung notwendig/sinnvoll ist
o Schulsozialarbeit
o Sonderpadagogische Beratungsrunde
o Schulisches Beratungsteam

Konsequenzen - Erkldrung und Umsetzungshilfen im Konsequenzenkatalog

1. Notwendige Konsequenzen

ErziehungsmaBnahmen nach § 62 SchulG

» Ruhiges padagogisches Gesprach mit den Beteiligten fiihren
=  Wiedergutmachung festlegen
= Reflexionsbogen als Hausaufgabe mitgeben und von Kind und Eltern ausgefullt und
unterschrieben zuriickfordern
> mindlichen Tadel aussprechen

» schriftlicher Tadel (bei Gewalt nach Provokation)

» Information an die Eltern der beteiligten Kinder

2. weitere mogliche Konsequenzen

OrdnungsmaRnahmen nach § 63 SchulG

WICHTIG! Uber OrdnungsmaRnahmen darf erst abgestimmt werden, wenn folgende Bedingungen
erfillt sind:

v' der/die Schiiler*in beeintrachtigt mit dem Verhalten die ordnungsgeméaRe Unterrichts- und
Erziehungsarbeit und gefdahrdet andere am Schulleben Beteiligte

tjihyg /
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v ErziehungsmaBnahmen sind zuvor nachweislich umgesetzt worden und fiihren zu keinem
(ausreichendem) Erfolg
v" Kind und Erziehungsberechtigte wurden im Vorfeld angehért

Folgende OrdnungsmaRnahmen kénnen bei mittleren Auseinandersetzungen/mittlerem
Fehlverhalten oder wiederholtem leichten Fehlverhalten in Klassenkonferenzen unter Vorsitz der
Schulleitung beschlossen werden:

o schriftlicher Verweis (bei willkirlicher Gewalt)
o Ausschluss von Unterricht und anderen schulischen Veranstaltungen in der Regel bis zu 5
Tagen (nach individueller Einschatzung)

ErziehungsmaBBnahmen nach § 62 SchulG
Zum Beispiel:

» Verhaltensvertrag abschlieRen

» Belohnungssystem einfiihren

» Soziale Arbeitsleistungen

» andere angemessene Erziehungsmafnahmen

Zusatzliche Maoglichkeiten:

» Vorfall aufgreifen, um Thema in der Klasse praventiv zu besprechen
gef. Klassenregeln wiederholen/anpassen

Klassenrat, ggf. Schulleitung oder Schulsozialarbeit einladen
Unterrichtsstunde soziales Lernen

Gemeinsame Sorgenstunde mit Fachpersonal

O O O O
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3. Schweres Fehlverhalten / starke wiederholte
Auseinandersetzungen

Von schwerem Fehlverhalten spricht man, wenn das Verhalten die korperliche oder seelische
Unversehrtheit anderer deutlich gefdhrdet oder massiv den Schul- bzw. Gruppenfrieden stort.

Typisch ist, dass Beispiele sind...

» das Verhalten wiederholt oder » Schlagen, Treten oder Festhalten mit
systematisch auftritt, Verletzungsabsicht

» ein klares Machtungleichgewicht zwischen > Bedrohungen (,Ich hau dich nach der
den Beteiligten besteht, Schule®)

> betroffene Kinder Angst haben, sich » systematisches Ausgrenzen liber mehrere

bedroht fihlen oder verletzt werden,

> keine Einsicht erkennbar ist bzw. das
Verhalten stark gerechtfertigt wird und

» ein konsequentes Eingreifen durch
Erwachsene sowie schulische Schutz- oder
OrdnungsmaRnahmen erforderlich sind diskriminierende Aussagen

Tage oder Wochen

» Erpressung (,,Gib mir dein Pausenbrot,
sonst...”)

» massive Beschimpfungen oder

Im Zweifelsfall: Mit Kolleg*innen beraten, ob es sich wirklich um eine schwere Auseinander-
setzung/schweres Fehlverhalten/wiederholtes mittleres Fehlverhalten handelt. Als Hilfsmittel
kann der Fragebogen zur Einschidtzung von Gewaltvorfillen oder Fehlverhalten bei Kindern genutzt
werden.

Vorgehensweise:

Fallverantwortlich: Klassenlehrer*in/Bezugserzieher*in ggf. in Unterstiitzung von Erstkontakt
In jedem Fall gilt:

1. Wenn nétig: SofortmaBnahmen — Sicherheit herstellen
o Gewalt sofort unterbrechen (Stopp-Signal, klares Eingreifen)
o Kinder trennen
o 1. Hilfe leisten falls erforderlich

2. Uberblick iiber die Situation verschaffen
o Was ist passiert?
o Wer war beteiligt?
o Gab es Zeug*innen?
o Verursacher*innen- und Geschadigte ermitteln bzw. bestatigen (gegebenenfalls durch
Zeug*innen)

3. Konflikt sofort bearbeiten (ggf. Krisenteam und/oder Notfallpldne einbeziehen)
o Unterstltzung von Kolleg*innen organisieren, wenn notwendig
o Zeit fur Reflexion: Ruhephase oder Abstand ermoglichen, bevor Gesprache stattfinden
o Verursacher*innen werden abgeholt oder vorlaufig vom weiteren Tagesgeschehen
ausgeschlossen, Betreuung muss gewahrleistet werden
o alle Betroffenen Uber weiteres Vorgehen informieren

2 tjlhyg 9
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4. Zustindigkeit fiir weitere Kommunikation, Konsequenzen und Uberpriifung der
Vereinbarungen klaren
o Welche Konsequenzen wurden bereits umgesetzt? Welche sind noch geplant?
o Wer informiert wen?
o Fallverantwortlichkeit sauber klaren

5. Informieren

o sofort zu informieren sind:
= Eltern der betroffenen Kinder
= Klassenlehrer*In/Bezugserzieher*in
= Schulleitung/Hortleitung

o Information erfolgt nach individueller Einschatzung und Erreichbarkeit per Telefonat, E-Mail,
Nachricht oder im personlichen Gesprach (Telefonate und persdnliche Gesprache
dokumentieren!)

6. Fallbesprechung
o alle mit dem Kind arbeitenden Erwachsenen beraten zum weiteren Vorgehen
o zusatzlich hinzugezogen werden kénnen:
o Schulsozialarbeit
o Krisenteam
o SIBUZ (Schulpsychologie)
o Fachberatungsstellen

7. Dokumentation
o Was ist passiert? Wer war beteiligt? Abmachungen? Offene Fragen?
o Vorfall in der Schiiler*innenakte ablegen (Achtung: genaue Dokumentation wichtig!)
=>» Dokumentation in Bezug auf umgesetzte Konsequenzen und Verlauf ergdnzen/aktualisieren

Konsequenzen -> Erkldrung und Umsetzungshilfen im Konsequenzenkatalog

1. Notwendige Konsequenzen

ErziehungsmafRnahmen nach § 62 SchulG

» Ruhiges padagogisches Gesprach mit den Beteiligten fihren
=  Wiedergutmachung festlegen
= Reflexionsbogen als Hausaufgabe mitgeben und von Kind und Eltern ausgefullt und
unterschrieben zuriickfordern
» Mindlichen Tadel aussprechen

OrdnungsmaRnahme nach § 63 SchulG

WICHTIG! Uber OrdnungsmalRnahmen darf erst abgestimmt werden, wenn folgende Bedingungen
erfillt sind:

v der/die Schiiler*in beeintrichtigt mit dem Verhalten die ordnungsgemiRe Unterrichts- und
Erziehungsarbeit und gefdhrdet andere am Schulleben Beteiligte

v ErziehungsmaBnahmen sind zuvor nachweislich umgesetzt worden und fiihren zu keinem
Erfolg

v" Kind und Erziehungsberechtigte wurden im Vorfeld angehért

2 tjlhy 10

om0 *



Die Ordnungsmalinahme soll in Verhaltnis und Abhangigkeit von den bisherigen dokumentieren
Vorfallen stehen. Folgende MaRnahmen sind zu erwagen:

>

2.

schriftlicher Verweis
Uber diese OrdnungsmaRBnahmen entscheidet die Klassenkonferenz unter Vorsitz der
Schulleitung.

Ausschluss vom Unterricht und anderen schulischen Veranstaltungen bis zu zehn Schultagen
Uber diese OrdnungsmaBnahmen entscheidet die Klassenkonferenz unter Vorsitz der
Schulleitung.

Umsetzung in eine Parallelklasse oder eine andere Unterrichtsgruppe
Uber diese OrdnungsmaRnahme entscheidet die Gesamtkonferenz.

Uberweisung in eine andere Schule desselben Bildungsgangs (nur durch Schulaufsicht)
Diese Ordnungsmalinahme darf nur bei schwerem oder wiederholtem Fehlverhalten einer

Schiilerin oder eines Schiilers getroffen werden und ist in der Regel vorher schriftlich
anzudrohen. Die Androhung kann bereits mit einem schriftlichen Verweis verbunden werden.

weitere mogliche Konsequenzen

ErziehungsmaBnahmen nach § 62 SchulG

Zum Beispiel:

YV VY

Verhaltensvertrag abschlieBen
Belohnungssystem einfiihren

Soziale Arbeitsleistungen

andere angemessene Erziehungsmalinahmen

Zusatzliche Moglichkeiten

> Vorfall aufgreifen, um Thema in der Klasse praventiv zu besprechen

O O O O

gef. Klassenregeln wiederholen/anpassen

Klassenrat, ggf. Schulleitung oder Schulsozialarbeit einladen
Unterrichtsstunde soziales Lernen

Gemeinsame Sorgenstunde mit Fachpersonal

» Anzeige bei der Polizei

>
>

Schulhilfekonferenz einberufen
Beratung und Vermittlung der Erziehungsberechtigten

Erziehungsberatungsstelle
Fachberatungsstelle

SIBUZ

Regionaler Sozialer Dienst (Jugendamt)

O O O O
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Fragebogen zur Einschdtzung von Gewaltvorfillen oder Fehlverhalten bei Kindern

Wurde das Verhalten absichtlich gezeigt?
[] Leicht: unbeabsichtigt oder aus Versehen Kind merkt

oft selbst schnell, dass etwas schiefgelaufen ist, keine klare
Absicht erkennbar

(] Mittel: geringfiigig und als Reaktion auf eine
Emotion Handlung passiert im Affekt (Wut, Frust), nicht
geplant, aber auch nicht ganz zuféllig

(] Sschwer: deutlich absichtlich / gezielt Verhalten wirkt
geplant oder bewusst eingesetzt, um jemanden zu verletzen
oder zu provozieren

[:l noch unklar weitere Gespréiche oder Beobachtung nétig

Handelt es sich um ein einmaliges Ereignis oder wurde
das Verhalten wiederholt?

(] Leicht: einmalig dhnliche Situation bisher nicht bekannt
(] Mittel: wiederholt Verhalten kam schon mehrfach vor,
aber ohne klares System

[:I Schwer: systematisch, Uber langere Zeit Regelmdfig
oder gezielt gegen dieselbe Person (mdgliche Mobbingstruktur)

(] noch unklar weitere Gespréche oder Beobachtung nétig

Betrifft das Verhalten koérperliche oder verbale
Konflikte?

[:| Leicht: leichte verbale Konflikte z.B. alltdgliche
Streitigkeiten (,bl6d”, Diskussion um Regeln), keine tiefere
Verletzung

[] Leicht: leichte kérperliche Konflikte z.B. unabsichtliches
Rempeln, spielerisches Rangeln ohne Eskalation

(] Mittel: deutliche verbale Provokation oder Krinkung
Beleidigungen, Auslachen, gezieltes Argern

(] Mittel: deutliche kérperliche Provokation z.8.
Schubsen, StofSen oder kérperliche Reaktion im Streit

(] schwer: Gewalt mit Verletzungsabsicht, Bedrohung
oder Erpressung klare Geféhrdung oder Einschiichterung

(] noch unklar weitere Gespréche oder Beobachtung nétig

Wie schwerwiegend ist die kérperliche Verletzung?

[] Leicht: keine oder sehr geringe Verletzung keine
sichtbare Verletzung oder nur leichte Spuren (z. B. kurzes Ziehen,
leichte Rétung)

[] Mittel: spiirbare, aber begrenzte Verletzung z. 8.,
Kratzer, leichte Schmerzen

(] schwer: deutliche oder behandlungsbediirftige
Verletzung drztliche Behandlung notwendig oder nicht
auszuschliefSen

Hinweis: auch unbeabsichtigte Verletzungen miissen zundchst
als schwerer Vorfall behandelt werden

Besteht ein Machtungleichgewicht durch Alter, GroRe,
korperliche Starke, Entwicklungs- oder Lernstand,
Sprache, etc.?

D Leicht: nein Kinder sind in ihren Voraussetzungen etwa
gleich (éhnliches Alter, Ghnliche Stérke/Position)

D Mittel: teilweise / erste Anzeichen leichte Unterschiede

D Schwer: ja, klar erkennbar deutliche Unterlegenheit
eines Kindes

~
=
Cetmpscns-
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(] noch unklar weitere Gespréiche oder Beobachtung nétig

Besteht ein Machtungleichgewicht durch
Gruppensituation oder Dynamik?

(] Leicht: nein (1:1-Situation ohne Gruppeneinfluss)
Konflikt findet zwischen einzelnen Kindern auf Augenhéhe statt
D Mittel: teilweise / erste Anzeichen von
Gruppeneinfluss weitere Kinder sind beteiligt oder schauen zu,
beeinflussen die Situation indirekt (z. B. Lachen, Mitlaufen)

(] schwer: ja, deutlich (mehrere gegen eine Person /
klare Gruppendynamik) ein Kind steht mehreren gegeniiber,

wird ausgegrenzt oder gezielt durch eine Gruppe unter Druck
gesetzt

[ noch unklar weitere Gespréiche oder Beobachtung nétig

Zeigte das verursachende Kind Einsicht?

[] Leicht: schnell méglich Kind versteht schnell, zeigt Reue
und ist gesprdchsbereit

(] mittel: eingeschrinkt teilweise Einsicht, aber auch
Rechtfertigungen

[] schwer: keine Einsicht / starke Rechtfertigung Kind
sieht kein Problem oder schiebt Schuld komplett ab

(] noch unklar weitere Gespréiche oder Beobachtung nétig

Wie stark war die emotionale Betroffenheit der
Beteiligten?

(] Leicht: kaum / schnell abklingend Kinder beruhigen sich
schnell, Situation wirkt nicht nachhaltig belastend

(] Mittel: deutlich spiirbar und voriibergehend
anhaltend Gefiihle halten an, Kind wirkt traurig, wiitend oder
verletzt

(] schwer: deutlich spirbar und nachhaltig anhaltend
Riickzug, Angst, Vermeidung oder starke Belastung erkennbar

(] noch unklar weitere Gespréiche oder Beobachtung nétig

Muss die Situation sofortiges Eingreifen von
Erwachsenen erfordern?

(] Leicht: nein, kann durch Gesprich geklart werden
Konflikt ist gut moderierbar (z. B. auch durch Konfliktlots*innen)
(] Mittel: ja, padagogisches Eingreifen notwendig
Unterstiitzung durch Erwachsene nétig, aber keine akute Gefahr
(] schwer: ja, akute Schutz- oder OrdnungsmaRnahmen
erforderlich Unterstiitzung durch Erwachsene dringend nétig,
ggaf. akute Gefahr

Auswertung:

Anzahl leicht: _ Anzahl schwer: -
Anzahl mittel: _ noch unklar: _
Ergebnis:

Hinweis: Die Auswertung bietet eine Orientierung zur Einschatzung der
Situation. Sie hilft dabei, den Handlungsbedarf abzuleiten und das weitere
Vorgehen zu planen. Dabei sollten sowohl die Gesamtverteilung der
Einschatzungen als auch einzelne auffdllige Bereiche beriicksichtigt
werden. Die Ergebnisse ersetzen keine padagogische Einschatzung,
sondern unterstiitzen diese. Bei Unsicherheiten ist es sinnvoll, die
Situation weiter zu kldren und erneut zu bewert
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Mobbing

Grundséatze bei Mobbing/Verdacht auf Mobbing!

ernst nehmen
Vertraulichkeit zusichern
betroffenes Kind iiber alle weiteren Schritte immer informieren und Zustimmung einholen

Von Mobbing spricht man, wenn folgende 3. Diese Person wird haufig und
Faktoren zutreffen: 4. (ber eine langere Zeit angegriffen

oder drangsaliert.

1. Ein Konflikt hat sich verfestigt. . .
5 VI ° 'IK ?I'IZC \fce' es?'ft ) 5. Diese Person hat kaum die
- ovon ZWEI . on ‘I parteien s e‘lne,‘ Moglichkeit, sich aus eigener Kraft aus
zumeist eine einzelne Person, in die . . . .
i ihrer Situation zu befreien.
Unterlegenheit geraten.
Vorgehensweise:

Anmerkung: Es kann vorkommen, dass das betroffene Kind nicht selbst um Hilfe bittet. Erfolgt die
Information iber Mobbingdynamiken oder den Verdacht (iber ein anderes Kind, so muss dann wie
folgt vorgegangen werden:

@)
O

Gesprachsanlass mit dem betroffenen Kind schaffen (diskretes, ruhiges, ungestoértes Setting)
erkundigen, wie es dem Kind geht und Sorge duBern (ggf. ist das Kind, welches den Verdacht
gemeldet hat bereit, dass es als Anlass zum Gesprach genutzt werden kann)
Verschwiegenheit zusichern, oft spielen Angste vor weiterer Ausgrenzung eine grolRe Rolle
oder die Angst als Petzte dazustehen

sollte sich das Kind nicht anvertrauen, Situation weiter beobachten und immer wieder
Gesprachsbereitschaft zeigen

1. Uberblick tiber die Situation verschaffen

O

Was ist passiert? = bei Unklarheit Mobbingtagebuch fiir einen vorgegebenen Zeitraum
fiihren lassen

Vorfalle und Wortlaute moglichst genau dokumentieren, ggf. mit Datum

Wer ist beteiligt? Rollenverteilung (Verursacher*innen, Mitlaufer*innen, Geschadigte,
Unterstiitzer*innen) schon klar?

Gibt es Zeug*innen?

Information an Klassenlehrer*in und Bezugserzieher*in (aulRer es spricht aus Sicht des Kindes
etwas dagegen)

alle Pddagoglnnen der Klasse nach ihren Beobachtungen fragen

auch unbeteiligte Kinder befragen, nur in Absprache mit dem/der Geschadigten

2. Sofortige Unterstiitzung zusichern

O

Verantwortung Gbernehmen und Kind bestarken, dass es richtig war, sich Unterstiitzung zu
holen

weiteres Vorgehen transparent machen

Termin bei der Schulsozialarbeit anbieten

ansprechbar bleiben
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3. Fallbesprechung
o weitere Pddagog*innen mit Fachwissen hinzuziehen (z. B. Frau Hardt oder Fr. Thiele)
o gemeinsame Einschatzung: Liegt Mobbing vor oder ein Konflikt?
o ggf. Beratung durch eine Fachberatungsstelle einholen
o Verantwortlichkeiten kldren

4. MaRBnahmen festlegen

o klare Zielsetzung formulieren (Schutz, Beendigung der Angriffe, Starkung der
Klassengemeinschaft)
Interventionsform auswahlen (siehe unten)
Gesprache mit Verursacher*innengruppe vorbereiten
Zeitrahmen fiir Uberpriifung der Wirksamkeit festlegen
regelmaRige Evaluation (z. B. nach 1-2 Wochen)
gef. individuelle Unterstlitzungsangebote fir Geschadigte und Verursacher*innen
organisieren
gef. Information der Eltern des betroffenen Kindes und der beteiligten Kinder
Schulleitung informieren (bei bestatigtem Mobbing oder eskalierender Situation)
o Dokumentation aller Schritte

O O O O O

o O

Interventionsmaoglichkeiten
In jedem Fall:

» Unterstutzer*innengruppe festlegen (starkende Kinder bewusst einbinden)
Je nach Umstanden:

No-Blame-Approach

Farsta-Methode

Mediation (nur bei Konflikt, nicht bei klarer Mobbingdynamik)
Sozialtraining fir beteiligte Kinder

Einzelfallhilfe / Beratung

YV VVYVYVYYVY

Wenn keine Verbesserung eintritt

» erneute Fallbesprechung

Klassenkonferenz

Ordnungsmalnahme

Versetzung des Verursachers/der Verursacherin in eine andere Klasse
ggf. externe Hilfesysteme einbeziehen

YV V VY

Praventionsangebote

» Thema Mobbing regelmaRig in der » Elternabend zum Thema Mobbing
Klasse behandeln » Projekttag/-stunden zum Thema (z. B.

> Klassenregeln gemeinsam entwickeln mit Polizei oder Frau Hardt)

» Teambuilding mit der Klasse » Ausbildung von Konfliktlots*innen

> Klassenrat starken » Medienkompetenztraining

» Soziales Lernen fest im Stundenplan (Cybermobbing-Pravention)
verankern
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Grundsatze fiir den Umgang mit Konsequenzen

Es wird in der Schule immer wieder zu Konflikten und zu Stérungen der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit kommen. Nicht jeder Konflikt und jede Storung missen eine MaRnahme der Schule
auslosen. Entscheidend ist die Schwere des Falles; oberstes Kriterium fiir die getroffene MalRnahme ist
dementsprechend der Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit.

Ein professioneller Umgang mit RegelverstoRen ist ein zentraler Bestandteil padagogischer Arbeit.
Konsequenzen dienen nicht der Bestrafung um ihrer selbst willen, sondern der Orientierung, dem
Schutz der Gemeinschaft und der Forderung sozialer Verantwortung. Damit sie wirksam und
beziehungsfordernd sind, orientieren wir uns an folgenden Grundsatzen:

1. Transparenz und Nachvollziehbarkeit

Kinder akzeptieren Konsequenzen vor allem dann, wenn sie diese als gerecht und nachvollziehbar
erleben. Daher machen wir Regeln, Erwartungen und mogliche Folgen im Vorfeld transparent.

e Regeln werden — wenn moglich — gemeinsam erarbeitet und regelmaRig reflektiert.

e Konsequenzen werden klar benannt und verstandlich begriindet.

e Vor der Umsetzung einer Konsequenz erfolgt — sofern die Situation es zuldsst — eine
Ankiindigung. Dadurch erhalten Schiler*innen die Méglichkeit, ihr Verhalten zu verandern
und Verantwortung fir ihre Entscheidung zu Gbernehmen.

o Konsequenzen stehen dabei immer im Zusammenhang mit dem Verhalten und dienen dem
Schutz des Lern- und Lebensraums aller Beteiligten.

2. Verlasslichkeit und Konsistenz

Padagogisches Handeln braucht Berechenbarkeit. Wenn vereinbarte Konsequenzen angekiindigt
werden, werden sie im Bedarfsfall auch umgesetzt. Dies schafft Sicherheit und schiitzt vor dem
Eindruck von Willkar.

e Absprachen gelten fir alle.

e Konsequenzen sind an klar formulierte Regeln gebunden.

e Ziel ist nicht Machtausiibung, sondern Orientierung und Verlasslichkeit.

e Durch konsistentes Handeln entsteht ein Rahmen, der Diskussionen Uiber persdnliche
Befindlichkeiten reduziert und den Fokus auf das gemeinsame Lernen lenkt.

3. Professionalitdt und emotionale Selbststeuerung

Konsequenzen werden sachlich, ruhig und respektvoll umgesetzt. Sie sind kein Ausdruck von Arger
oder personlicher Krankung.

e Padagogische Entscheidungen werden nicht aus Affekt getroffen.

e In emotional aufgeladenen Situationen wird zunachst deeskaliert.

e Eine Konsequenz wird gegebenenfalls zeitversetzt ausgesprochen, wenn wieder
Handlungssicherheit besteht.

e  Wichtig ist die klare Trennung zwischen Verhalten und Person: Das Verhalten wird bewertet —
nicht der Mensch.

4. Angemessenheit und Sinnhaftigkeit

Konsequenzen sollen lernwirksam sein. Sie stehen in einem erkennbaren Zusammenhang mit dem
RegelverstoR und unterstiitzen die Entwicklung von Einsicht und Verantwortungsiibernahme.
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e Sie sind verhaltnismaRig.

e Sie dienen der Wiedergutmachung, Klarung oder Wiederherstellung von Ordnung.

e Sie haben einen padagogischen Mehrwert.

e Ziel ist es nicht, Leid zuzufligen, sondern Lernprozesse anzustoRen und soziale Kompetenzen
zu starken.

5. Neubeginn erméglichen

Ist eine Konsequenz umgesetzt oder eine Wiedergutmachung erfolgt, gilt die Situation als
abgeschlossen.

e Es erfolgt keine nachtragliche Sanktionierung.

e Beziehungen werden nicht dauerhaft belastet.

e Alle Schiiler*innen erhalten die Moglichkeit eines Neuanfangs.

e Diese Haltung starkt das Vertrauen in die Gerechtigkeit des Systems und unterstitzt eine
positive Beziehungskultur.

Padagogische Grundhaltung

Konsequenzen sind eingebettet in eine wertschiatzende, ressourcenorientierte und
entwicklungsférdernde Padagogik. Sie dienen dem Schutz des gemeinsamen Lernraums, der
Personlichkeitsentwicklung der Schiiler*innen und der Starkung sozialer Verantwortung.
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ErziehungsmaRnahmen nach §62 SchulG

Das Schulgesetz unterscheidet zwischen Erziehungs- und Ordnungsmallnahmen. Bei Stérungen sollen
vorrangig erzieherische Mittel eingesetzt werden. Die Verantwortung hierfir liegt bei den
padagogischen Fachkradften im Rahmen ihrer beruflichen Verantwortung.

Alle beteiligten Personen, insbesondere die Erziehungsberechtigten, sind in die Losung von Konflikten
einzubeziehen. Ziel ist stets, eine faire, nachvollziehbare und férderliche Lésung fir die Schilerinnen
und Schiiler zu finden.

Das Gesetz nennt verschiedene erzieherische MalRnahmen. Diese Liste ist nicht abschliefend und kann
von Lehrkraften kreativ erweitert und situationsgerecht angepasst werden. Wichtig ist jedoch, dass
jede MaRBnahme einen klaren Bezug zum Fehlverhalten hat und im Sinne der Wiedergutmachung wirkt.
Beispiele: Bei Verschmutzungen oder Sachschaden kann z. B. ein Putz- oder Reinigungsdienst eine
geeignete MalRnahme sein.

Nach Durchfiihrung einer Mallnahme sind die Erziehungsberechtigten zu informieren, und die
Malnahme sollte schriftlich dokumentiert werden.

Im Folgenden werden bewdhrte und angemessene ErziehungsmaBnahmen vorgestellt. Zu jeder
Malnahme gibt es Hinweise und Anregungen zur Umsetzung. Die aufgelisteten MaBnahmen sind nicht
abschliefend, sondern dienen als Orientierung fiir die padagogische Praxis.

Ruhiges padagogisches Gesprach ‘@
mit dem Kind oder allen beteiligten Streitparteien e bR v —

e Wiedergutmachung

e Gemeinsamen
» Alle Sichtweisen anhoren Absprachen

Inhaltlich sollte das Gesprach beinhalten:

» Ausléser und Ursachen klaren e Reflexionsbogen
» wenn moglich, Festlegen von Verursacher*innen und Verhaltensvertrag
Geschadigten

Geflihle benennen lassen

Handlungsalternativen besprechen

Bezug auf Regeln und Werte der Schule

Wiedergutmachung festlegen, z.B. aufrichtig entschuldigen oder ein Bild malen
Konsequenzen bei Wiederholung aufzeigen

Ggf. mit Reflexionsbogen arbeiten

Lob aussprechen am Ende

VVVYYVYVYVY

Einsatz der Konfliktlots*innen

Konfliktlots*innen unterstiitzen Mitschiler:innen dabei, kleinere und alltagliche Streitigkeiten friedlich
zu klaren. Dazu gehoren zum Beispiel

e Beleidigungen,
e Streit um ausgeliehene oder beschadigte Dinge,
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e kleinere Rangeleien ohne Verletzungen,

e Streit beim Spielen auf dem Schulhof,

e Meinungsverschiedenheiten

e oder Konflikte um Regeln und Fairness bei Spielen.

In solchen Situationen bieten Konfliktlotsinnen ein moderiertes Gesprach an, in dem beide Seiten ihre
Sicht darstellen kdonnen. Sie achten darauf, dass alle ausreden dirfen, respektvoll miteinander
gesprochen wird und gemeinsam nach einer Losung gesucht wird, mit der beide Seiten einverstanden
sind. Das Angebot ist freiwillig.

Konfliktlots*innen vermitteln zwischen den Streitenden, sie entscheiden jedoch nicht dariiber, wer
Recht oder Unrecht hat. Sie sind weder Richter noch Polizisten. lhre Aufgabe ist es, den Rahmen fir
ein Gesprach zu schaffen und die Konfliktparteien dabei zu unterstiitzen, selbst eine Lésung zu finden
und Vereinbarungen zu treffen.

Es gibt jedoch auch Konflikte, fiir die Konfliktlots*innen nicht geeignet sind. Dazu gehéren zum Beispiel
Situationen, in denen jemand verletzt wurde oder gréRere Schaden entstanden sind, Falle von
Mobbing, sexuelle Belastigung, politisch oder extremistisch motivierte Konflikte, strafrechtlich
relevante Vorfille oder Konflikte zwischen Schiiler:innen und Schulpersonal. Auch Streitigkeiten
zwischen Geschwistern eignen sich in der Regel nicht fiir eine Mediation, da hier oft familiare
Dynamiken eine Rolle spielen. In solchen Fallen werden immer Erwachsene aus dem Schulteam
einbezogen.

Konfliktlots*innen diirfen und sollen eine Mediation jederzeit verneinen oder abbrechen, wenn ein
Konflikt zu schwierig erscheint, sie sich unsicher fiihlen oder ein Loyalitatskonflikt besteht (zum Beispiel
weil Freund:innen beteiligt sind). In diesem Fall kann der Streit an ein anderes Konfliktlotsinnen-Team
oder an Erwachsene weitergegeben werden. So wird sichergestellt, dass Konflikte verantwortungsvoll
und angemessen begleitet werden.

Wiedergutmachung
v' keine Strafe, sondern Wiederherstellung v" Uberschaubar und konkret umsetzbar
von Beziehung und Vertrauen v" Kind  entwickelt maoglichst eigene
v' klarer Zusammenhang mit dem Vorschlage
Fehlverhalten v' Bei Bedarf: Wiinsche des betroffenen
v" Hilft dem betroffenen Kind tatsachlich Kindes einbeziehen oder Ideensammlung
v Zeitnah umgesetzt nutzen

Wiedergutmachung ist eine padagogisch besonders wertvolle MaRnahme, weil sie Verantwortung,
Empathie und soziale Kompetenz fordert. Ziel ist nicht Bestrafung, sondern das Wiederherstellen von
Beziehung und Vertrauen.

Eine gute Wiedergutmachung steht in einem erkennbaren Zusammenhang mit dem Fehlverhalten. Sie
soll dem betreffenden Kind tatsachlich helfen. Das Kind, welches die Wiedergutmachung umsetzt soll
das freiwillig machen und den Sinn dahinter verstehen. Die Wiedergutmachung sollte zeitnah erfolgen,
damit der Zusammenhang fir das Kind nachvollziehbar bleibt.
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Bevor eine Wiedergutmachung formuliert wird, sollte zunachst geklart werden: Was ist passiert? Wer
war betroffen? Wie hat sich das andere Kind vermutlich gefiihlt? Erst danach wird gemeinsam
Uberlegt, was helfen kdnnte, die Situation wieder in Ordnung zu bringen.

Wiedergutmachungen sollten liberschaubar und direkt umsetzbar sein, z. B. beim Aufraumen helfen,
ein kaputtes Bild neu malen oder eine gelibte Entschuldigung aussprechen. Gegebenenfalls braucht es
Unterstltzung beim Formulieren.

Kinder kdnnen sich zunachst selbst Vorschlage tberlegen. Wichtig bleibt jedoch die Begleitung, um
unrealistische oder unangemessene Vorschlage zu vermeiden. Sollten keine eigenen Ideen kommen,
kann das betroffene Kind gefragt werden, was es sich wiinscht oder die folgende Liste an Ideen fir
Wiedergutmachungen genutzt werden.

Ideen fiir Wiedergutmachungen:

e personliche, ernst gemeinte Entschuldigung (evtl. vorher tiben)
e Entschuldigungsbrief oder -karte schreiben

e dem Kind etwas Nettes sagen (,,3 gute Dinge Uber dich”)

e ein gemeinsames Spiel anbieten

e dem Kind Hilfe anbieten (z. B. beim Tragen oder Aufrdaumen)

e einen Dienst fir das betroffene Kind Gbernehmen

e Entschuldigung bei der Klasse

e Versdaumte Arbeit nachholen

e Klassenraumdienst ibernehmen

e Lehrkraft/Erzieher*in bei organisatorischen Aufgaben helfen

Gemeinsame Absprachen

v' klare, konkrete Zielvereinbarung statt v"im Rollenspiel oder mit Beispielen einiiben
allgemeiner Ermahnung v' Kind erklart die Abmachung in eigenen

v’ Ziel positiv. und méglichst SMART Worten (Verstandnis priifen)
formuliert (spezifisch, messbar, erreichbar, v" Uberpriifung und  Zeitraum vorher
realistisch, terminiert) festlegen

v' ggf. schriftlich festhalten (Satz, Symbol, v" Konsequenz bei Wiederholung transparent
Vereinbarungskarte) machen

Gemeinsame Absprachen sind eine pddagogische MaRnahme zur gezielten Verhaltensveranderung.
Sie schaffen Klarheit, Verbindlichkeit und Orientierung. Anders als eine bloBe Ermahnung beschreiben
sie konkret, welches Verhalten kiinftig erwartet wird.

Wichtig ist eine moglichst konkrete und positiv formulierte Zielvereinbarung. Statt ,,Stére nicht” wird
beispielsweise vereinbart: ,Ich melde mich, bevor ich spreche.” Ziele sollten — dem Alter entsprechend
— spezifisch, Gberprifbar und zeitlich begrenzt sein. Ein klarer Zeitraum (z. B. bis zum Ende der Woche)
macht Fortschritte sichtbar und erreichbar.
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Gerade in der Grundschule ist es hilfreich, Absprachen schriftlich festzuhalten. Das kann ein kurzer
Satz, eine Zielkarte oder eine Vereinbarung mit Symbolen sein. Fir jingere Kinder sollten
Formulierungen sehr einfach und anschaulich sein. Oft genligt ein klarer Satz mit einem passenden
Symbol.

\
Um die Umsetzung zu unterstiitzen, kann das gewiinschte Verhalten Gut kombinierbar mit: '@
im Rollenspiel gelibt werden. Dabei wird konkret ausprobiert, wie =
sich das vereinbarte Verhalten im Alltag zeigt. Das erhéht die =~ ® Verhaltensvertrag
Handlungssicherheit, besonders bei jingeren Kindern. e Belohnungssystem
einfuhren

Wesentlich ist, dass tberprift wird, ob das Kind die Vereinbarung
wirklich verstanden hat. Es sollte die Abmachung in eigenen Worten
wiederholen kénnen. Missverstandnisse konnen so frithzeitig geklart werden.

Ebenso wichtig ist die Transparenz: Wie und wann wird Uberprift, ob die Vereinbarung eingehalten
wurde? Moglich sind kurze tagliche Rickmeldungen, ein Smiley-System, ein Wochenziel oder ein
gemeinsamer Reflexionsmoment am Ende des Tages.

Falls das vereinbarte Verhalten wiederholt nicht eingehalten wird, sollte vorab klar sein, welche
nachsten Schritte folgen. Diese Konsequenzen missen verhaltnismalRig und nachvollziehbar sein. Ziel
bleibt stets Unterstiitzung und Entwicklung, nicht Bestrafung.

Gemeinsame Absprachen fordern Selbstverantwortung und geben Kindern Sicherheit durch klare
Orientierung. Sie wirken besonders nachhaltig, wenn sie in einer wertschatzenden Beziehung und mit
realistischen Erwartungen umgesetzt werden.

Eintrag ins Klassenbuch

v" knapp und sachlich formuliert v Ziel: Dokumentation und
v" nur beobachtbares Verhalten beschreiben, Nachvollziehbarkeit, nicht Bestrafung
keine Bewertungen oder Interpretationen

Ein Eintrag ins Klassenbuch dient der Ubersicht und erméglicht es, Verhalten nachvollziehbar zu
dokumentieren. Er sollte sachlich und neutral sein. Statt Wertungen wie ,wieder unaufmerksam” oder
,boswillig” wird nur das beobachtete Verhalten beschrieben, z. B.: ,Lena hat trotz Aufforderung
weiterhin Papierkiligelchen geworfen. Gesprach gefiihrt.”

Flr Kinder ist es hilfreich, den Eintrag zu erkldren und transparent zu machen, dass dies ein Instrument
zur Ubersicht ist, nicht zur BloRstellung.

Information an die Eltern/Elterngesprach

v’ sachlich und lésungsorientiert v" Fokus auf Zusammenarbeit, nicht
v' klar beschreiben, was passiert ist, wie Schuldzuweisung
reagiert wurde, welche Vereinbarungen v" Kind gegebenenfalls einbeziehen
bestehen
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Die Information an die Eltern soll eine konstruktive Zusammenarbeit ermdoglichen. Sie kann schriftlich
erfolgen oder in einem kurzen Gesprach. Wichtig ist, dass Eltern wissen, dass sie als Partner bei der
Unterstilitzung des Kindes gesehen werden.

Elterngesprache werden vorbereitet: positive Einstieg, sachliche Beschreibung, Sicht der Eltern und
des Kindes, gemeinsame Losung, konkrete Vereinbarungen. Es kann sinnvoll sein, das Kind bei dem
Gesprach zu beteiligen.

Miindlicher Tadel

v zeitnah und ruhig v" kurz und klar formulieren
v" Verhalten benennen, nicht die Person v nicht vor der ganzen Klasse bloBstellen

Ein mindlicher Tadel ist eine direkte Riickmeldung auf unerwiinschtes Verhalten und dient dazu, den
Schiilerinnen und Schiilern klar aufzuzeigen, welches Verhalten nicht akzeptabel ist. Anders als
Bestrafung soll der Tadel erziehend wirken, indem er die Kinder auf ihr Fehlverhalten aufmerksam
macht, ohne ihre Personlichkeit herabzuwirdigen.

Der Tadel sollte zeitnah erfolgen, moglichst unmittelbar nachdem das Verhalten beobachtet wurde,
damit die Kinder den Zusammenhang erkennen. Er sollte ruhig und sachlich ausgesprochen werden,
ohne lautes Schimpfen oder aggressive Tonlagen. Wichtig ist, das Verhalten zu benennen, nicht die
Person.

Der Tadel sollte kurz und klar formuliert sein, damit auch jingere Kinder ihn verstehen. Langere
Erklarungen oder Rechtfertigungen kénnen in akuten Situationen iberfordern.

Ein mindlicher Tadel sollte nur, wenn es wirklich notwendig ist vor anderen ausgesprochen werden,
um BloRstellung und Scham zu vermeiden. Wenn die Situation es erfordert, kann ein kurzes
Einzelgesprach im Anschluss stattfinden, um Verhalten, Gefiihle und mogliche Lésungen gemeinsam
zu besprechen.

Der mindliche Tadel ist kein Ersatz fir Reflexion oder Wiedergutmachung; er ist oft der erste Schritt,
um auf RegelverstofRe aufmerksam zu machen.

Bei wiederholtem Verhalten sollte der Tadel mit weiteren MalBnahmen wie Absprachen,
Reflexionsbdgen oder Verhaltensvertragen kombiniert werden.

Schriftlicher Tadel

v’ zeitnah und lberlegt einsetzen v" vertraulich behandeln, o
v" Verhalten konkret beschreiben, nicht keine BloBstellung ordruck:
bewerten

v sachlich und nachvollziehbar formuliere

Ein schriftlicher Tadel ist eine formelle Rickmeldung bezogen auf Fehlverhalten und dient dazu, den
Schiilerinnen und Schiilern sowie den Erziehungsberechtigten das nicht akzeptable Verhalten deutlich
zu machen. Der schriftliche Tadel ist zu dokumentieren. Er soll erzieherisch wirken und zur
Verhaltensanderung anregen.
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Der schriftliche Tadel sollte zeitnah erfolgen, sodass der Zusammenhang zwischen Verhalten und
Konsequenz fiir das Kind nachvollziehbar bleibt. Gleichzeitig ist es wichtig, ihn Gberlegt zu verfassen,
um sachlich und fair zu bleiben.

Im Mittelpunkt steht die klare Beschreibung des beobachteten Verhaltens. Wertende oder persénliche
Zuschreibungen sollten vermieden werden. Stattdessen wird konkret benannt, was passiert ist und
gegen welche Regel verstolien wurde.

Die Formulierung sollte kurz, klar und verstandlich sein. Ziel ist es, dass sowohl das Kind als auch die
Eltern den Inhalt nachvollziehen kdnnen, ohne durch lange Ausfiihrungen liberfordert zu werden.

Ergdnzend zum schriftlichen Tadel sind Gesprache sinnvoll, in denen Ursachen, Geflihle und alternative
Verhaltensweisen besprochen werden.

Reflexionsbogen

v férdert Selbstwahrnehmung und v" kann als direktes Mittel
. . . Vordruck!
Eigenverantwortung zum Einbeziehen der Eltern
v" Kind denkt liber eigenes Verhalten nach genutzt werden

und Uberlegt Alternativen

Ein Reflexionsbogen dient dazu, dass Schilerinnen und Schiiler iber ihr Verhalten nachdenken, die
Folgen erkennen und eigene Lésungsstrategien entwickeln.

Ziel ist es, Selbstwahrnehmung, Verantwortungsbewusstsein und soziale Kompetenz zu férdern.

Der Bogen unterstiitzt die Kinder dabei, zu verstehen, was passiert ist, welche Auswirkungen ihr
Verhalten auf andere hatte und wie sie sich kiinftig anders verhalten kénnen. Er ist ein Werkzeug, um
Erfahrungen bewusst zu reflektieren und eigene Handlungsmdoglichkeiten zu erkennen, ohne dass die
Malnahme als Strafe empfunden wird.

Der Reflexionsbogen wird ruhig und ungestort ausgefiillt, z. B. in der Klasse, im Hort oder in einem
Einzelgesprach.

Kinder sollten, je nach Bedarf, Unterstlitzung beim Lesen, Verstehen der Fragen und beim Formulieren
ihrer Antworten erhalten. Zusatzlich konnen Bilder, Satzanfange oder Ankreuzmaglichkeiten dabei
helfen, Gedanken auszudriicken.

Nach dem Ausfiillen sollte ein kurzes Reflexionsgesprdach mit der Fachkraft erfolgen, um Inhalte zu
klaren, Losungen zu besprechen und Vereinbarungen fiir zukiinftiges Verhalten zu treffen.

Verhaltensvertrag schlieen

v' konkretes Zielverhalten festlegen v" Unterschrift von Kind,

v Zeitraum, UnterstiitzungsmaRnahmen, Lehrkraft und ggf. Eltern Eeries
Konsequenzen/Belohnungen klar v’ realistisch und altersgerecht
definieren
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Verhaltensvertrage schaffen Verbindlichkeit und helfen insbesondere bei
wiederholtem Fehlverhalten, klare Erwartungen zu formulieren. Sie geben Kindern Orientierung,
fordern Eigenverantwortung und unterstiitzen sie dabei, ihr Verhalten bewusst zu steuern.

Insbesondere bei jliingeren Kindern sollte ein Verhaltensvertrag einfach und verstandlich gestaltet sein.
Eine besonders hilfreiche Moéglichkeit ist es, das Ziel nach dem SMART-Prinzip zu gestalten.

Das Ziel sollte...

e spezifisch sein, sodass genau klar ist, welches Verhalten erwartet wird

e messbar sein, sodass erkennbar ist, ob das Ziel erreicht wurde

e attraktiv sein, positive Formulierung steigert die Motivation des Kindes

e realistisch und dem Alter, den Fahigkeiten und der Situation angemessen sein

e fiir einen klaren Zeitrahmen definiert werden, innerhalb dessen das Verhalten umgesetzt
werden soll

Die Umsetzung erfolgt am besten schriftlich, der Vertrag wird gemeinsam besprochen und vom Kind
sowie von der verantwortlichen Fachkraft unterschrieben. Das Kind sollte die Vereinbarung in eigenen
Worten wiederholen, um sicherzugehen, dass es sie verstanden hat. Es konnen auch Symbole, Smileys
oder Bilder den Vertrag zusatzlich veranschaulichen.

In jedem Fall sollten alle weiteren am Kind arbeitenden Pddaogog*innen ebenfalls Gber die Zielsetzung
informiert sein. Bei Bedarf konnen auch die Eltern einbezogen werden.

Fortschritte werden regelmafRig Uberprift, zum Beispiel durch kurze tagliche Rickmeldungen,
wochentliche Check-ins oder ein Smiley-System. Bei Zielerreichung ist es sinnvoll, das Kind positiv
anzuerkennen oder zu belohnen. Werden die vereinbarten Ziele nicht erreicht, kann gemeinsam liber
alternative Strategien nachgedacht werden, um das Verhalten kiinftig zu verbessern. Am Ende des
vereinbarten Zeitraums wird gemeinsam reflektiert, ob das Ziel erreicht wurde und wie es weitergeht.

Belohnungssystem einfiihren

v’ Fokus auf positives Verhalten v' Lob oder kleine Anerkennung statt
transparent und nachvollziehbar materieller Belohnung bevorzugt
v’ zeitlich begrenzt

\

Belohnungssysteme unterstiitzen die Entwicklung von positivem Verhalten. Fiir jlingere Kinder
eignen sich visuelle Systeme (Smileys, Sterne, Punkte). Riickmeldungen sollten moglichst taglich
erfolgen. Bei dlteren Kindern konnen Wochenziele und Selbstreflexion kombiniert werden. Ziel ist,
Motivation aufzubauen, nicht dauerhafte Extrinsische Belohnungen.

Soziale Arbeitsleistungen

v Bezug zum Fehlverhalten herstellen v’ Zeitlich begrenzt, iiberschaubar und klar
v' Verantwortung fiir die Gemeinschaft definiert
libernehmen v" Wertschiatzung ausdriicken
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Soziale Arbeitsleistungen sind erzieherische MaRnahmen, die Schilerinnen und Schiiler dazu
befdhigen, Verantwortung zu ibernehmen, gesellschaftliche Regeln zu achten und einen positiven
Beitrag fiir die Gemeinschaft zu leisten. Sie haben das Ziel, dass Kinder Reflexion tber ihr Verhalten
entwickeln und erkennen, wie ihr Handeln andere beeinflusst. Anders als Strafen sollen sie den Kindern
Lern- und Entwicklungschancen bieten, nicht das Gefiihl von BloRstellung oder Zwang vermitteln.

Der Sinn sozialer Arbeitsleistungen liegt darin, dass Kinder aus Fehlverhalten konkrete
Handlungsmoglichkeiten ableiten, durch die sie Verantwortung zeigen kénnen. Dies férdert unter
anderem soziale Kompetenzen, Teamfdhigkeit und Empathie. Gleichzeitig wird die Gemeinschaft
gestarkt, da die Kinder unmittelbar sehen, dass ihr Verhalten Konsequenzen fiir andere hat und dass
sie aktiv zu positiven Verdnderungen beitragen kénnen.

Soziale Arbeitsleistungen bieten eine praktische Moglichkeit der Wiedergutmachung, wenn
beispielsweise andere Kinder durch das Fehlverhalten beeintrachtigt wurden oder materieller Schaden
entstanden ist. Sie sollen die Kinder nicht bestrafen, sondern in ihrer Entwicklung begleiten und ihnen
zeigen, wie sie Konflikte oder RegelverstoRe in Zukunft vermeiden kénnen.

Die konkreten Aufgaben sollten altersgerecht, tiberschaubar und klar definiert sein.
Beispiele sind:

e Hilfe im Klassenraum: Aufraumen, Ordnung halten, Materialien sortieren oder verteilen

e Unterstlitzung jliingerer Kinder: Hilfestellung beim Anziehen, Begleitung auf dem Pausenhof
oder beim Spiel

e Gestaltung der Gemeinschaft: Mitwirken bei Projekten, Dekoration oder Reinigung von
Gruppenrdaumen, kleine organisatorische Aufgaben

e Dienst fir die Gemeinschaft: Aufrdum- oder Putzdienste, Betreuung von Spielgeraten,
Pflanzenpflege, Millentsorgung

Alle Tatigkeiten miissen so gestaltet sein, dass Kinder keiner physischen Gefahr ausgesetzt sind und
dem Alter, der korperlichen Entwicklung und den Fahigkeiten der Kinder angepasst sein. Schweres
Heben, gefahrliche Werkzeuge oder riskante korperliche Arbeiten sind untersagt.
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OrdnungsmafRnahmen nach §63 SchulG

Wenn ErziehungsmalRnahmen nicht zu einer Losung des Konflikts gefiihrt haben, kdnnen
Ordnungsmalnahmen ergriffen werden.

Uber OrdnungsmalRnahmen darf erst abgestimmt werden, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

v" der/die Schiler*in beeintrachtigt mit dem Verhalten die ordnungsgemiRe Unterrichts- und
Erziehungsarbeit und gefdahrdet andere am Schulleben Beteiligte

v ErziehungsmaRnahmen sind zuvor nachweislich umgesetzt worden oder haben keine Aussicht
auf Erfolg

v" Kind und Erziehungsberechtigte wurden im Vorfeld angehért

Ordnungsmalinahmen sind im Gesetz vorgegeben. Sie konnen allein oder in Kombination entschieden
werden und missen in Verhaltnis und Abhangigkeit von den bisherigen dokumentieren Vorfallen
stehen.

Im Folgenden werden die moéglichen OrdnungsmalRlnahmen und ihre Vorgaben zur Entscheidung
erlautert.

Schriftlicher Verweis
Uber diese OrdnungsmaRBnahmen entscheidet die Klassenkonferenz unter Vorsitz der Schulleitung.

Hinweis: Soll der Verweis auf dem Zeugnis erwahnt werden, so muss das angekindigt und schriftlich
festgehalten werden.

Ausschluss vom Unterricht/anderen schulischen Veranstaltungen (bis zu zehn Schultagen)
Uber diese OrdnungsmaRnahmen entscheidet die Klassenkonferenz unter Vorsitz der Schulleitung.

Umsetzung in eine Parallelklasse oder eine andere Unterrichtsgruppe
Uber diese OrdnungsmaRnahme entscheidet die Gesamtkonferenz.

Uberweisung in eine andere Schule desselben Bildungsgangs

Diese OrdnungsmaRnahme darf nur bei schwerem oder wiederholtem Fehlverhalten einer Schiilerin
oder eines Schiilers getroffen werden und ist in der Regel vorher schriftlich anzudrohen. Die
Androhung kann bereits mit einem schriftlichen Verweis verbunden werden. Diese
Ordnungsmalnahme wird von der Schulaufsichtsbehorde getroffen, zuvor ist die Schulkonferenz zu
horen.
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Hinweise zur Einberufung und Durchfiihrung einer Klassenkonferenz bei
OrdnungsmafBnahmen

Einberufung der Klassenkonferenz

Soll Gber eine OrdnungsmaRnahme abgestimmt werden, so muss eine Klassenkonferenz einberufen
werden. Als Grund der Klassenkonferenz muss auf einen konkreten Vorfall Bezug genommen werden.
Das Ziel der Konferenz sollte klar formuliert sein (z. B. Entscheidung (iber MaRnahmen).

Die Klassenkonferenz wird in der Regel von der Klassenleitung einberufen. Die Einladung erfolgt
rechtzeitig und enthalt:

e Datum, Uhrzeit und Ort
e Tagesordnung
e ggf. relevante Unterlagen oder Informationen zum Anlass

Teilnehmende sind in der Regel:

e die Schulleitung

e Fachlehrer*innen der Klasse

e Bezugserzieher*in (wenn vorhanden)

e bei Bedarf weitere Beteiligte (z. B. Schulsozialarbeit, Sonderpadagog*in, Integrationsfachkraft,
Schulhelfer*in)

Vorbereitung

Der Vorfall muss moglichst konkret dokumentiert sein. AuBerdem miussen Kind und Erziehungs-
berechtigte im Vorfeld angehort worden sein.

Ablauf der Klassenkonferenz

1. Eroffnung durch die Klassenleitung

2. Darstellung des Anlasses / Sachverhalts

3. Austausch und Einschatzungen der beteiligten Fachkrafte

4. Beratung lGber mogliche MalRnahmen

5. Beschlussfassung

6. Festlegung von weiteren Schritten und Verantwortlichkeiten
Protokoll

Uber die Klassenkonferenz wird ein Protokoll gefiihrt.
Das Protokoll enthélt:

e Datum und Teilnehmende

e Anlass / Tagesordnungspunkt

e wesentliche Gesprachsinhalte

e gefasste Beschliisse und Malnahmen

Das Protokoll wird in der Schule dokumentiert und ggf. in der Schiilerakte abgelegt.

Nachbereitung

Die Beschliisse werden transparent umgesetzt und betroffene Schiiler*innen und Eltern werden Gber
die Entscheidungen informiert.
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Praventive MaRRnahmen

Klassenregeln einfiihren und regelmaRig anpassen

Die Einflihrung klarer Klassenregeln stellt eine wichtige praventive MaRnahme im schulischen
Kinderschutz dar. Verbindliche Regeln schaffen Orientierung, Sicherheit und Transparenz im
schulischen Alltag. Sie helfen Kindern, Grenzen wahrzunehmen und respektvoll miteinander
umzugehen. Werden Klassenregeln gemeinsam mit den Schiiler:innen erarbeitet, fordert dies ihre
Beteiligung und starkt das Bewusstsein flir Rechte und Pflichten innerhalb der Klassengemeinschaft.

Klassenrat

Mindestens einmal im Monat muss jede Klasse einen Klassenrat abhalten. Dieses von den Kindern
selbststdndig gefihrte Gesprachsformat ermdglicht es den Schiiler:innen, gemeinsam tUber Wiinsche,
Konflikte und Themen des Zusammenlebens in der Klasse zu sprechen. Er bietet einen festen Rahmen,
in dem Kinder ihre Meinungen duBern, Probleme ansprechen und gemeinsam Lésungen entwickeln
konnen. AulRerdem ist auch eine Anerkennungsrunde Teil des Klassenrates.

Durch den Klassenrat werden demokratische Kompetenzen, gegenseitiger Respekt und die Fahigkeit
zur konstruktiven Konfliktlosung gefordert. Kinder erleben, dass ihre Anliegen ernst genommen
werden und dass sie aktiv zur Gestaltung des Klassenlebens beitragen kénnen.

Hinweise zur Durchfiihrung finden sich z.B. hier: Uberblick - Wir sind Klasse!

=>» Klassenrat mit Schulleitung oder Schulsozialarbeit

Bei akuten Krisen, schweren Gewaltvorfillen oder die ganze Schule betreffenden Themen kann in
Ausnahmefallen auch die Schulleitung oder die Schulsozialarbeit am Klassenrat teilnehmen.

Unterrichtseinheit zum sozialen Lernen

Denkbar sind zum Beispiel Themen wie Empathie, gewaltfreie Kommunikation, Umgang mit Gefiihlen,
Konfliktlésung und Grenzen. Die regelmallige Thematisierung sozialer Kompetenzen tragt dazu bei,
Ausgrenzung, Konflikten und grenziiberschreitendem Verhalten vorzubeugen und das Bewusstsein fir
ein respektvolles und sicheres Zusammenleben in der Schule zu starken.

Kooperation mit den Erziehungsberechtigten

Eine vertrauensvolle und regelmaflige Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten ist ein
wichtiger Bestandteil praventiver MalRnahmen im schulischen Kinderschutz. Durch einen offenen
Austausch zwischen Schule und Elternhaus kénnen Informationen friihzeitig geteilt, Entwicklungen
gemeinsam begleitet und mogliche Belastungen von Kindern schneller erkannt werden.
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https://www.klassenrat.org/ueberblick/?utm_source=chatgpt.com

Anhang

Reflexionsbogen

Nachdenkblatt “E (fiir Anfanger*innen)
Nachdenkblatt ¢ (fur Fortgeschrittene)

Nachdenkblatt @ (Expert*innen)
Beiblatt fur Eltern

o o0 O O

Verhaltensvertrag
Benachrichtigung liber einen leichten Konflikt unter Kindern

Handlungsdokumentation bei Konflikten/Gewalt unter Kindern fiir die
Schiiler*innenakte

Informationsblatt Kooperation fiir Eltern
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Nachdenkblatt T

Mein Name:

Meine Klasse:

Dieses Blatt hilft dir, einen Streit oder Konflikt besser zu verstehen. Denk
genau nach, was passiert ist und wie du dich verhalten hast.

Du kannst das Blatt auch zusammen mit einem Erwachsenen ausfiillen.

Ich habe das gemacht:

Die andere Person hat das gemacht:

Ich habe mich so gefiihlt:
O traurig @9

O wiitend

O erschopft

O enttduscht @@
O schadenfroh
O neidisch ®)

Ich glaube die andere Person hat sich so gefiihlt:

O traurig @9
O wiitend
O erschopft

O enttduscht €
O schadenfroh
[0 neidisch &)

"‘”»/an«‘;\::-\{" ‘i ‘b "

O verwirrt St

O etwas anderes:

O verwirrt faa

O etwas anderes:




Das hdtte mir geholfen:

Das mache ich ndchstes Mal anders:

So kann ich es wieder gut machen:
O aufrichtig entschuldigen
O das andere Kind fragen, was es sich wiinscht
O ein nettes Kompliment machen
umarmen
bei etwas helfen

O

O

O ein Bild malen
O einen Entschuldigungsbrief schreiben
L

etwas anderes:

Bis dahin erledige ich die Wiedergutmachung:

Nachdenkblatt fiir Eltern mitgegeben? O ja O nein

Unterschrift Kind Uberpriifender Erwachsene*r
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Nachdenkblatt ¢%

Mein Name: Meine Klasse:

Dieses Blatt hilft dir, einen Streit oder Konflikt besser zu verstehen. Denk genau nach,
was passiert ist und wie du dich verhalten hast.

Du kannst das Blatt auch zusammen mit einem Erwachsenen ausfiillen.

Was ist passiert?

Was war der Ausléser?

Ich habe mich so gefiihlt:

Warum habe ich mich so gefiihlt?

Das war mir wichtig:
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Warum hat die andere Person so gehandelt?

Was kénnte die andere Person gedacht haben?

Das habe ich zum Streit beigetragen

Das mache ich ndchstes Mal anders:

So kann ich es wieder gut machen:

O aufrichtig entschuldigen O bei etwas helfen
O das andere Kind fragen, was es sich O ein Bild malen
winscht

O einen Entschuldigungsbrief schreiben

O ein nettes Kompliment machen
O etwas anderes:

0 umarmen

Bis dahin erledige ich die Wiedergutmachung:

Nachdenkblatt fiir Eltern mitgegeben? O ja O nein

Unterschrift Kind Uberpriifender Erwachsene*r
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Nachdenkblatt @

Mein Name: Meine Klasse:

Dieses Blatt hilft dir, einen Streit oder Konflikt besser zu verstehen. Denk genau nach,
was passiert ist und wie du dich verhalten hast.

Du kannst das Blatt auch zusammen mit einem Erwachsenen ausfiillen.

Beschreibe den Streit kurz:

Welche Bediirfnisse sind aufeinandergetroffen?

6ab es Missverstdndnisse? Wenn ja, welche?

Diese Gefiihle hatte ich:

So haben die Gefiihle mein Verhalten beeinflusst:

So hat mein Verhalten auf die andere Person gewirkt:
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Was kénnte die andere Person jetzt noch denken oder fiihlen?

Welche Verantwortung trage ich fiir den Streit?

Das nehme ich mir konkret fiir das ndchste Mal vor, um einen Streit zu verhindern:

Das kann ich tun, um es wiedergutzumachen:

Bis dahin werde ich es tun:

Nachdenkblatt fiir Eltern mitgegeben? O ja O nein

Unterschrift Kind Uberpriifender Erwachsen*e
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Nachdenkblatt fir Eltern Name des Kindes:

Liebe Eltern,

Ihr Kind hatte heute einen Konflikt in der Schule. In diesem Zusammenhang hat es

O den Konflikt bereits in der Schule reflektiert
O den Auftrag erhalten, den Konflikt zu Hause mithilfe eines Reflexionsbogens weiter zu bearbeiten.

Bitte sprechen Sie mit lhrem Kind Uber den Vorfall und fiillen Sie dann den folgenden Bogen aus. AnschlieBend
senden Sie ihn bis zum bitte wieder an die Schule zurick.

Vielen Dank fiir lhre Unterstitzung!

Wie haben Sie den Vorfall mit lhrem Kind besprochen? Was haben Sie gemeinsam vereinbart, damit so
etwas kiinftig besser gelingt?

Besteht aus lhrer Sicht weiterer Gesprachs- oder Unterstiitzungsbedarf (z. B. durch die Schule)?
[ nein, im Moment nicht

O ja, ich wiinsche mir ein Gesprach / weitere Unterstltzung

Falls ja, worum sollte es dabei gehen?

--------------- von der Schule auszufiillen

Riickmeldung entgegengenommen und gepriift Datum

Falls notwendig, welche weiteren MaRnahmen wurden eingeleitet?
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Verhaltensvertrag

Dieser Vertrag soll mir, aus der Klasse
dabei helfen, etwas zu liben, das mir noch schwerfdllt. Dabei werde ich

unterstitzt von

Ich mochte schaffen, dass ich ..

In diesem Zeitraum mochte ich es versuchen:

So gehe ich beim ndchsten mal vor, wenn ich das Ziel erreichen méchte:

O Das verhalten wurde mind. 1x in einem Rollenspiel geiibt.

So erkennen wir, dass es klappt

Ich mache das mindestens Mal pro Tag / Stunde
Ich halte mich in diesen Situationen daran:

—

—

Andere merken es daran:

—
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Ich méchte es lernen, weil Das unterstiitzt mich:
U Erinnerung durch Lehrer*in

[ Zeichen/Signal (z. B. Handzeichen)
O ich weniger Arger bekomme [ kurze Pause
L] Hilfe durch Mitschiler*in
[] etwas anderes:

O ich mich dann besser fiihle

ich besser lernen kann

O
O andere besser mit mir klarkommen
O

etwas anderes:

Meine Belohnung

(z. B. Lob, Spielzeit, Urkunde etc.)

Wir iiberpriifen das Ziel am:

Dabei iiberlegen wir: Was hat gut geklappt? Was war noch schwierig? Wie geht es weiter?

Unterschrift Kind Datum

Zusatz fir den/die unterstiitzende*n Erwachsene™*n
Ich verpflichte mich, positive Entwicklungen durch direktes Lob oder Riickmeldungen
wahrzunehmen, zu benennen und das Kind aktiv in seinem Lernprozess zu unterstiitzen.

Unterschrift

Kenntnisnahme der Eltern
Wir haben den Verhaltensvertrag zur Kenntnis genommen, unterstiitzen unser Kind
aktiv bei der Umsetzung und stimmen uns bei Bedarf mit der Schule/dem Hort ab.

Unterschrift Unterschri
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Benachrichtigung liber Konflikt/Gewalt Benachrichtigung liber Konflikt/Gewalt
Meldende Person: Meldende Person:
Datum/Zeitpunkt der Meldung: Datum/Zeitpunkt der Meldung:
Was ist passiert? Was ist passiert?
O verbale Auseinandersetzung LI Fehlverhalten O verbale Auseinandersetzung LI Fehlverhalten
O koérperliche Auseinandersetzung LI etwas anderes: O koérperliche Auseinandersetzung LI etwas anderes:
[0 Sachbeschadigung ) [0 Sachbeschadigung }
Ergdanzende Infos: Ergdnzende Infos:

Wann: Wann:
Wo: Wo:
Welche Kinder waren beteiligt? Welche Kinder waren beteiligt?
Name Klasse Name Klasse Name Klasse Name Klasse
Name Klasse Name Klasse Name Klasse Name Klasse
Name Klasse Name Klasse Name Klasse Name Klasse
Zeug*innen: Zeug*innen:
Name Klasse Name Klasse Name Klasse Name Klasse
Zutreffendes bitte ankreuzen: Vorfall wurde Zutreffendes bitte ankreuzen: Vorfall wurde
[ padagogisches Gesprach mit den Beteiligten O geklart O padagogisches Gesprach mit den Beteiligten O geklart
gefuihrt O noch nicht geklart gefihrt O noch nicht geklart
I Eltern informiert von: I Eltern informiert von:
[ Kind(er) werden abgeholt 1 Kind(er) werden abgeholt
[ etwas anderes: [1 etwas anderes:
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Handlungsdokumentation bei Konflikten/Gewalt unter Kindern fiir die Schiiler*innenakte

durch Klassenleitung:

Betreffendes Kind: Klasse:

Vorfall ereignete sich am:

Beschreibung des Vorfalls:

Nach [ eigener / [0 gemeinsamer Einschatzung (mit: ) handelt es sich um

einen O mittleren O schweren Konflikt/Gewaltvorfall.

Begriindung:

Eltern wurden O mindlich / O schriftlich Gber den Vorfall informiert

am: von:

Folgende Konsequenzen wurden in diesem Zusammenhang umgesetzt

ErziehungsmaBnahmen nach § 62 SchuG
I ruhiges padagogisches Gesprach, dokumentiert und gefihrt am: von:

I mindlicher Tadel, dokumentiert und ausgesprochen am: von:

I schriftlicher Tadel, dokumentiert und ibergeben am: von:

andere MaRnahme(n):

Bezeichnung der MalRnahme dokumentiert und umgesetzt am, von
Bezeichnung der MalRnahme dokumentiert und umgesetzt am, von
Bezeichnung der MalRnahme dokumentiert und umgesetzt am, von

2. tjihy
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Eltern wurden 0 miindlich / OO schriftlich Uber die Umsetzung der ErziehungsmaBnahmen informiert am:

von:

OrdnungsmafRnahmen nach § 62 SchuG

Eltern im Vorfeld gehort und dokumentiert am: von:
Kind im Vorfeld gehért und dokumentiert am: von:
Klassenkonferenz hat sich unter Vorsitz der Schulleitung am: getroffen und

folgende MaRnahme(n) beschlossen:

O schriftlicher Verweis

Verweis Ubergeben am Eltern informiert am Eltern informiert von

[ Ausschluss von Unterricht und anderen schulischen Veranstaltungen fir __ Tag(e)

Zeitraum des Ausschlusses Eltern informiert am Eltern informiert von

[0 Umsetzung in eine Parallelklasse oder eine andere Unterrichtsgruppe

Umsetzung umgesetzt zum Eltern informiert am Eltern informiert von

0 Weitere beschlossene MaRnahmen:

Bezeichnung der MaRnahme Kind und Eltern informiert am, von

Bezeichnung der MalRnahme Kind und Eltern informiert am, von

I Protokoll der Klassenkonferenz wurde in der Schiiller*innenakte abgelegt.

Uberpriifung der Vereinbarungen
Die vereinbarten MaRnahmen werden auf Umsetzung und Wirksamkeit Gberpruft

am: von:

Ergebnis der Uberpriifung:
O MaBnahmen wirksam

1 MalRnahmen tberpriifen, folgendes Vorgehen:

Datum Name und Unterschrift der priifenden Person

. tjlhy
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Informationsblatt Kooperation fiir Eltern

Liebe Eltern,

eine gute Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Schule ist eine wichtige Grundlage fiir den schulischen
Erfolg und das Wohlbefinden lhres Kindes. Unser gemeinsames Ziel ist es, Ihr Kind bestmoglich zu unterstiitzen.

Warum ist Kooperation wichtig? Was bewirkt gute Kooperation?

Kooperation bedeutet, dass Eltern und Schule e Probleme kdnnen friihzeitig erkannt und
regelmaRig im Austausch stehen, Absprachen gelost werden

einhalten und gemeinsam Verantwortung e |hr Kind fuhlt sich sicher und unterstitzt
Ubernehmen. Dazu gehort zum Beispiel: e Lernfortschritte werden gefordert

e Konflikte kbnnen gemeinsam und nachhaltig

e Teilnahme an Gesprachen und Elternabenden .
geklart werden

e Erreichbarkeit fiir wichtige schulische
Anliegen

e Unterstiitzung bei der Einhaltung von Regeln

e Konstruktive Zusammenarbeit bei
Schwierigkeiten

Was passiert bei fehlender Kooperation?

Wenn Eltern nicht mit der Schule zusammenarbeiten oder Absprachen nicht eingehalten werden, ist die Schule
verpflichtet, schrittweise MaRnahmen zu ergreifen. Diese dienen immer dem Ziel, das Wohl und die
Entwicklung des Kindes zu sichern.

Mogliche Schritte der Schule:

e Einladung zum Gesprach
Die Klassenleitung oder padagogische Fachkrafte laden zu einem Gesprach ein, um gemeinsam
Losungen zu finden.
e Einladung zum Gesprach mit der Schulleitung
Wenn keine Verbesserung eintritt, erfolgt ein weiteres Gesprach unter Einbeziehung der Schulleitung.
e Einberufung einer Schulhilfekonferenz
In dieser Konferenz beraten Schule und ggf. weitere Fachstellen Giber notwendige und hilfreiche
UnterstitzungsmalRnahmen fir das Kind.
e  Meldung einer méglichen Kindeswohlgefdhrdung
Wenn das Wohl des Kindes gefahrdet erscheint und keine Zusammenarbeit erfolgt, ist die Schule
verpflichtet, eine Meldung an das Jugendamt zu machen.

Alle genannten Schritte sind keine Strafen, sondern dienen dem Schutz und der Férderung lhres Kindes. Unser
Ziel ist immer die Zusammenarbeit mit Ihnen — nicht gegen Sie.

Wir méchten Sie daher ausdriicklich ermutigen, friihzeitig das Gesprach mit uns zu suchen. Gemeinsam
kénnen wir die besten Losungen fiir Ihr Kind finden.

Das Kollegium der Grundschule in Rosenthal
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